Uszelnia Pakistwowa
im. Jana Grodka w Sanokn

Z. ARZADZENIE nr4/22

Rektora
Uczelni Panistwowej
im. Jana Grodka w Sanoku

z dnia 11 kwietnia 2022 r.

w sprawie: wdrazania Uniwersyteckiego Systemu Obstugi Studiéw (USOS)
w Uczelni Panistwowej im. Jana Grodka w Sanoku

Rektor UP w Sanoku na podstawie art. 23 ust. 1 w zwiazku z art. 469 ustawy z dnia 20 lipca
2018 1. — Prawo o sgkolnictwie wygsgym i nauce (Dz. U. 2 2022 1. poz. 574 t.).)

zarzadza, co nastepuje:

§1
Postanowienia ogodlne

1. Zarzadzam rozpoczecie procesu wdrazania w Uczelni Pafistwowej im. Jana Grodka w Sanoku
nowego systemu informatycznego wspomagajacego obsluge procesu dydaktycznego
,Uniwersyteckiego Systemu Obstugt Studiéw” (USOS), zwanego dalej Systemem.

2. Nadz6r nad wdrazaniem Systemu sprawuje Rektor.

3. Wdrozenie Systemu prowadzi Uczelniany Zespol Wdrozeniowy, zwany dalej Zespolem.

4. Wszystkie jednostki Uczelni sa zobowiazane wspolpracowaé z Zespotem, we wszelkich
sprawach dotyczacych wdrazania Systemu.

5. Z Zespolem wspolpracowac beda wskazani przez Wykonawce jego przedstawiciele, ktorzy
po uzgodnieniu wejda w sklad Zespolu.

§2
Kierownik Uczelnianego Zespét Wdrozeniowego
1. Kierownik Zespolu, ktorego wskazuje Rektor sposrod jego czlonkéw, kieruje jego pracami
1jest odpowiedzialny przed Rektorem za realizacj¢ wdrozenia Systemu w Uczelni.
2. Kierownik Zespolu organizuje proces wdrozenia, kontroluje prace i akceptuje rezultaty
wdrozenia.
3. Do zadan Kierownika Zespolu nalezy takze:
1) biezace planowanie, zarzadzanie i sterowanie procesem wdrozenia,
2) kontrola postepu wdrozenia, w tym zatwierdzanie wynikow prac, poszczegélnych etapow
wdrozenia i testow akceptacyjnych,
3) koordynacja procesu wdrozenia poprzez:
a) kierowanie 1 nadzér nad pracami Zespolu Wdrozeniowego we wszystkich obszarach
tematycznych wdrozenia i okreslanie zadan przyszlych uzytkownikéw Systemu,
b) kontrola realizacji harmonogramu wdrozenia poprzez nadzér nad zakresem,
terminami i budZetem wdrozenia,
¢) zarzadzanie sytuacjami kryzysowymi podczas wdrozenia;
4) zapewnienie organizacyjnych, logistycznych i technicznych warunkéw pracy Zespotowi,



5) prowadzenie dokumentacji wdrozenia,

6) wspolpraca z koordynatorem wdrozenia Wykonawcy,

7) niezwloczne informowanie Rektora o wszelkich zagrozeniach i nieprawidlowosciach
w przebiegu wdrozenia.

§3
Uczelniany Zesp6t Wdrozeniowy
Rektor powoluje Uczelniany Zesp6t Wdrozeniowy, sposrdd pracownikoéw Uczelni oraz oséb
posiadajacych wiedze 1 do$wiadczenie w zakresie wdrazania Systemu na okres wdrazania
Systemu.
O odwotlaniu czlonka Zespotu decyduje Rektor.
Sktad Zespotu moze ulega¢ zmianie w zaleznosci od potrzeb kadrowych i organizacyjnych
wynikajacych z wdrazania Systemu.
Zadaniem czltonkéw Zespotu jest wspdlpraca z konsultantami Wykonawcy przy terminowym
wykonywaniu zadaf wynikajacych z obszaréw tematycznych oraz dostarczanie informacji
koniecznych do realizacji wdrozenia.
Do prac w Zespole uzytkownicy kluczowi beda powolywani zgodnie z harmonogtramem
wdrazania poszczegélnych modutéw Systemu.
Do zadan Zespolu nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie dzialad, w tym technicznych i informatycznych, otganizacyjnych
zwiazanych z wdrazaniem Systemu;
2) wykonywanie wszelkich czynnosci zleconych przez Rektora;
3) wprowadzanie jednolitych w skali calej Uczelni zasad wdrazania Systemu, okteslonych
przez Rektora.
4) terminowe wykonywanie zadafd wyznaczonych przez Kierownika Zespolu
w porozumieniu z konsultantami Wykonawcy,
5) odbywanie spotkafi roboczych (warsztatéw) koniecznych do realizacji procesu
wdrozenia,
6) dostarczanie materialéw w okreslonej formie i formacie, potrzebnych do przebiegu
wdtozenia,
7) kontrola wdrazanych w danym obszarze tematycznym moduléw pod katem spelniania
wymagan funkcjonalnych,
8) weryfikacja ksztaltu procesdbw w obszarach objetych wdtozeniem w  stopniu
umozliwiajacym ich pézniejsze uzytkowanie,
9) znajomos¢ wymaganej dokumentacji wdrozeniowej na podstawie zalecet Kietownika
Zespotu,
10) udzial w testach modulowych i testach integracyjnych,
11) udzial w szkoleniach prowadzonych przez konsultantow Wykonawcy,
12) pomoc uzytkownikom koficowym w pracy z wdrozonym Systemem w danym obszarze
tematycznym,
13) ponadto Administratorzy/Informatycy Systemu z ramienia Uczelni wspélpracuja
z konsultantami Wykonawcy przy instalacji:
a) platformy sprzetowej, systemowej 1 bazodanowej Systemu,
b) srodowiska eksploatacyjnego, testowego oraz zapasowego Systemu,
c) definiuja role 1 uprawnienia uzytkownikow,
d) administruja i monitoruja dziatanie Systemu.
Wykonujac zadania, o ktorych mowa w ust. 6, czlonkowie Zespolu zobowigzani sg dbaé
o bezpieczenistwo informacji, zachowac szczegélne zasady bezpieczefistwa przy wdtrazaniu
Systemu oraz chroni¢ dane osobowe zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach
obowigzujacych w Uczelni.



—

§4
Sktad Uczelnianego Zespotu Wdrozeniowego

Na Kierownika WdrozZenia zostaje powotany - mgt Arkadiusz Sabat.
W sklad Zespolu Wdrozeniowego zostaja powolani odpowiednio w obszarach
tematycznych/dzialach:

1) Prorektor - dr hab. n. med. i n. o zdr. Elzbieta Cipora, prof. ucz.,

2) Kanclerz - inz. Lestaw Siedlecki,

3) Dyrektorzy Instytutow:

a) dr Piotr Fraczek - Dyrektor Instytutu Nauk Spotecznych,
b) dr Izabela Gaska - Dyrektor Instytutu Medycznego,
c) dr Grzegorz Klimkowski - Dyrektor Instytutu Technicznego,
d) dr inz. Jerzy Maczyniski - Dyrektor Instytutu Gospodatki Rolnej i Lesne;j;
4) Dzial Toku Studiéw:
a) mgr Elzbieta Kruczek,
b) mgr Monika Otzechowska,
c) mgr Ilona Krzysztopolska;
5) Kwestura:
a) mgr Ewa Kobylarska,
b) mgr Tomasz Demkéw;
6) Dzial Kadrowo — Placowy:
a) mgr Malgorzata Naparlo,
b) mgr Joanna Starosciak,
) mgt Aneta Zerlak;
7) Dzial Organizacyjny:
a) mgr inz. Bogustaw Ciupak,
b) mgr Arkadiusz Sabat;
8) Biuro Karier, Promocji i Wsp6tpracy:
a) mgr Marcin Owsiak,
b) mgr inz. Ewa Staczek;
9) Biuro Studiéw Podyplomowych i Projektow:
a) mgr Konrad Kawa,
b) mgr Tomasz Majdosz;
10) Biblioteka:
a) mgr Ewa Indyk,
b) mgr Anna Futyma;
11) Koordynator ds. Praktyk Studenckich - mgr Karolina Wiech;
12) Pelnomocnik Rektora ds. Ochrony Informacji Niejawnych i Spraw Obtronnych - mgr
Marek Botrkowski;
13) Pelnomocnik Rektora ds. Ochrony Danych Osobowych: mgr Leslaw Penar;
14) wsparcia informatycznego modulu portiernia i akademiki — mgr Marcin Stach;
Do okreslonych zadafi w pracach wdrozeniowych moga zostal zaangazowane réwniez inne
osoby, w szczegolnosci posiadajace wiedze z zakresu wdrazanych obszatéw tematycznych.

§5
Postanowienia koficowe
1. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia, tj. w dniu 11 kwietnia 2022 r.
2. Wszelkie inne watpliwosci zwiazane z wdrozeniem Systemu rozstrzyga Rektor.
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